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Compendio

En esta investigacidn presento  los resultados concernicntes a la confiabilidad y a la
validez de la versidn en espafiol de la Escala de Satisfaccién Marital (ESM) de Reoach,
Browden y Frazier (1981). La muestra consistié de 4% supervisores mexicanos. La
consistencia interna de la ESM resulis elevada (alfa 0.89). La validez de construccién del
instrumento estuvo avalada por los resultados obtenidos con los siguientes instrumentos:
el Inventario de Ansiedad Rasgo-Estado (Diaz-Guerrero & Spielberger, 1975), el
Inventario de Relaciones entre Familia y Trabajo (Arias-Gaticia, 1980), y la Escala de

' Actitudes Amorosas (Hendrick & Hendrick, 1986). Tumbién obtuve datos demogrificos.
Generé hipétesis sobre las relaciones entre las puntuaciones de la ESM y los instrumentos
citados, las cuales confirmé al tomar la dircceidn establecida por la teoria: aunque algunas
de las correlaciones no alcanzaron significacion estadistica. Ademds de lo anterior, el
informe incluye el baremo obtenido con la muestra. Al verse aceptadas todas las hipdtesis
respecto a la ESM confirmo su utilidad en la investigacidén y el diagndstico, Por tltimo,
recomicndo futuras investigaciones con la ESM en otros dmbitos culturales y con otras
muestras de personas tanto de uno como de otro Sexo para llegar a conclusiones mds
sélidas. :

Abstract

In this study [ examined the reliability and validity of the Spanish version of the Marital
Satisfaction Scale [MSS] (Roach, Browden and Frazier, 1981) with a sample of 49
Mexican supervisors. The men also completed the following instruments: the Spanish
version of the Stait-Trait Anxiety Inventory (Diaz-Guerrero & Spielberger, 1975, the
Work-Family Relationships Inventory (Arias-Galicia, 1980). and the Scale of Love
Antitudes (Hendrick & Hendrick, 1986). Demographic data were also gathered. Results of
these instruments were used to ascertain the construct validation of the Marital
Satisfaction Scale, which showed an internal consistency alpha coefficient of .89
Hypotheses concerned with the relationships of the scale (o results of the above mentioned

'La comrespondencia relacionada con este articulo debe dirigirse a Fernando Arias-
Galicia, Apdo. Postal 70-589, Coyoacén, México, D.F,, 04511. Correo electrénico:
gag | @infosel.net.mx. El autor agradece la ayuda prestada por la Lic. Laura Erika Platas
Reyes en la captura de datos asi como en el andlisis de las referencias y la redaccién. El
reconocimiento también va para dos drbitros anénimos cuyos comentarios resultaron
muy valiosos.
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instruments were supported, generally speaking. Also an histogram and frequency
distribution is presented in order to interpret individual scores. Results indicate that the
MSS is a useful measure and a helpiul diagnostic tool. Results confirmed previous work
with this scale (Arias-Galicia, 1989). Further research in other cultural contexts and with
other samples, including both genders, is necessary in order to be able to generalize the
results.

Palabras clave: Satisfaccion marital; Ansiedad; Familia; Trabajo; Amor; México
Key words: Marital satisfaction; Anxiety; Family; Work; Love; Mexico

as dos decisiones mds importantes en la vida de todo ser

humano son las concernientes al trabajo o profesién y al

matrimonio; de hecho, la relacién interpersonal que
puede proporcionar el mayor grado de intimidad psicoldgica es la
conyugal (Huston & Levinger, 1978). Se ha detectado que la
satisfaccién marital se encuentra intimamente vinculada a la
felicidad (Freedman, 1978) y al bienestar fisico y psicolégico de
la pareja (Jones & Fletcher, 1996). A su vez, la insatisfaccién
matrimonial puede relacionarse con otros fenémenos, como la
violencia familiar, el alcoholismo, la fairmacodependencia y los
divorcios. Por ¢jemplo, en los Estados Unidos se registraron 1.2
millones de divorcios en 1994, casi el triple que en 1960 (Los
Angeles Times, 1996). En México, los divorcios incrementaron
de 21,674 en 1980 a 22,989 en 1981 (Secretaria de Programacién
y Presupuesto, 1985) y para 1997 crecieron a 40,792 (INEGI,
1999). Cabe destacar que las dltimas tres cifras estdn calculadas
con base en los casos registrados y se presentan en nimeros
absolutos. Serfa necesario, para formar una mejor idea al respecto,
conocer el porcentaje de matrimonios que terminan como
divorcios. Es preciso sefialar también que muchas parejas se
separan sin llegar a la fase legal del divorcio. Ademds, en México,
el 43.41% de los divorcios registrados pertenecen a parejas con
10 afios 0 mas de casamiento contra el 54% de los de menos de
un afio de enlace (INEGI, 1999). _

La satisfaccién marital (SM), o su contrapartida, la
insatisfaccién, también afecta otras esferas de la vida humana
como : la conducta de los hijos e hijas (Poag, Cohen, Henggeler
& Summerville, 1992), la calidad de las relaciones entre padres,
madres, hijos e hijas (Shek, 1998), la salud (Burlesson & Denton,
1997; Fincham, Beach, Harold & QOsborne, 1997), la satisfaccién

laboral (Adams, King & King, 1996; Mwamwenda, .1997), cali- -
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dad de vida y el bienestar (Jones & Fletcher, 1996), y el trabajo
(Santos, Bohon & Sanchez-Sosa, 1998; Eagle, Icenogle, Maes &
Miles, 1998; Chiu, 1998).

Ejemplo de aspectos relativos a la organizacién y el trabajo esel
trabajo de Adams et. al. (1996) en el cual encontraron trayectorias
(paths) entre el involucramiento con la Familia y el Trabajo y la
Satisfaccion con el Trabajo y con la Vida, estableciendo conflictos
entre ambas esferas como variables mediadoras. Relacionada
también con variables laborables, estd mi investigacion con 96
servidores publicos de México en la cual encontré una diferencia
~ entre los supervisores/as y el personal de las infanterfas en cuanto
a las relaciones familiares (Arias-Galicia, 1981a, 1981b).
También encontré diferencias en cuanto a la relacién de las
relaciones familiares con otras variables relativas a la
organizacién como la claridad de las metas a alcanzar, el grado de
planeacidn, y la comunicacién formal (Arias Galicia, 1983).

Otras variables mediadoras influyen en la percepcién de la SM
de las personas. Verbigracia, Roizblatt et al. (1999) informan de
un estudio con 56 parejas de Santiago de Chile, casadas por més
de 25 aiios, ¢l cual formaba parte de un proyecto multinacional.
Las principales variables asociadas con la SM fueron: la felicidad
durante la nifiez, el amor, la confianza y la lealtad. Estos autores
encontraron muchas similitudes con resultados obtenidos en
paises como Canadd, Alemania, Israel, Holanda, Sudifrica,
Suecia y los Estados Unidos. Una de estas es la diferencia en la
percepcién de la SM entre los sexos. '

Verbigracia, Weiss, Willis & Patterson, (1974) encontraron que
las mujeres ponfan énfasis en los comportamientos afectivos
agradables de sus esposos, mientras éstos daban mds importancia
a los comportamientos instrumentales agradables de ellas. Si bien
no se refirieron directamente a la SM sino a la Calidad de Vida,
Duxbury y Higgins (1991) también encontraron diferencias entre
mujeres y hombres en cuanto a sus percepciones respecto a los
conflictos entre familia y trabajo asi como a la Calidad de Vida.
Dificilmente podria argumentarse en contra de catalogar la SM
fuera de dicha Calidad.

Por otra parte, cabe destacar la influencia de otro tipo de
variables en la SM tales como la personalidad (Blum &
Mehrabian, 1999; Richard, Wakefield & Lewak, 1990), Ia

SCINDILEY I 2



ARTICULOS | 3

ARIAS-GALICIA
expresividad emocional de los conyuges (King, 1993), la
comunicacién (VanLear, 1990), la calidad de la relacion conyugal
en las nuevas generaciones (Rogers & Amato, 1997), el apego y
el cuidado (Feeney, 1996) asi como la ocupacién, intereses,
expectativas, la salud, y el empleo de los cényuges.

Verbigracia, Wilkie et al. (1998) informan de un estudio entre
382 parejas estadounidenses en las cuales ambos laboraban.
Mediante el empleo de un anilisis de trayectorias (path analysis)
determinaron que la SM se vio afectada por la divisién del trabajo
y las preferencias respecto a los roles actuados, las cuales eran, a
su vez, consecuencia de la percepcién de equidad por parte de
cada conyuge. Sin embargo, las mujeres y los hombres
consideraron la equidad de manera diferente. También la
percepcién de la equidad en la divisién del trabajo doméstico
resulté importante en otra investigacién efectuada entre parejas
canadienses: la SM se correlacioné con la percepcién de equidad
entre las esposas; entre los hombres, la-SM se asocié con su
satisfaccion con la divisién del trabajo doméstico (Huppe & Cyr,
1997).

También los factores econdmicos han recibido atencién al
respecto, especialmente el desempleo. Por ejemplo, Myers vy
Booth (1996) informaron que la calidad de 1a vida matrimonial
dismimuye cuando los hombres se retiran del trabajo debido a la
edad. Dentro de la misma vena, Conger, Rueter y Elder (1999)
informaron de un estudio longitudinal de tres afios con mas de 400
parejas a fin de determinar la influencia de las dificultades
economicas sobre las relaciones maritales. Los hallazgos indican
que el riesgo de distrés emocional incrementa cuando aumentan
las presiones econdmicas, lo cual, a su vez, conduce a los
conflictos maritales y el incremento en las tensiones dentro de la
pareja. El apoyo de la pareja asi como la efectiva solucién de
problemas contribuyen a atenuar este efecto de las presiones
econémicas. Kinnunen y Pulkkinen (1998) replicaron estos
hallazgos en Finlandia entre 133 hombres y 177 mujeres. Entre
los hombres, las tensiones econémicas condujeron a depresién y
hostilidad mayor, y, por tanto, a menor calidad matrimonial. Entre
las mujeres, la inestabilidad en su carrera principalmente, ademds
de las tensiones econémicas, condujo a las mismas secuelas.

Otra~variable ifnportanté es la relativa a las experiencias
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infantiles. Por ejemplo, Santos et al. (1998), en un modelo"

sometido a prueba mediante ecuaciones estructurales con datos
provenientes de inmigrantes mexicanos y mexicanas en los
Estados Unidos, encontraron una relacién positiva entre las
disfunciones familiares experimentadas en la infancia y la
insatisfaccién y el conflicto tanto en la relaciones matrimoniales
como en las laborales. Los conflictos conyugales mostraron su
influencia negativa sobre la salud mental. Los conflictos en el
trabajo presentaron injerencia mérbida en la salud mental sélo
mediante los conflictos matrimoniales.

Como puede verse es variada y complicada la gama de variables
que interrelacionan con la SM. Por tanto, puede deducirse la
necesidad de realizar més investigacién basada en resultados
provenientes de instrumentos que cuenten con los estindares
psicométricos de calidad aceptados internacionalmente. Estos
permitirdn entender mejor el fendmeno de 1a SM y tomar imejores
decisiones si se interesa transformarla.

Instrumentos para Medir la Satisfaccion Marital (SM) y Variables
Relacionadas '

Para medir la SM, Roach, Browden y Fraiser (1981) disefiaron
un instrumento ad hoc. La escala se ha utilizado en diferentes
estudios en los Estados Unidos, con los cuales se han ratificado
los requisitos psicométricos necesarios de confiabilidad y validez
para este instrumento.

Entre las investigaciones con la Escala de Satisfaccién Marital
(ESM) en Latinoamérica se destaca la de Nina Estrella (1985)
realizada con la colaboracidn de 100 parejas mexicanas y 100 de
Puerto Rico. Esta autora dividié la ESM en dos: Satisfaccién e
Insatisfaccion y encontré una confiabilidad (alfa) de 94 y .90
respectivamente. Ademds, encontré una relacién significativa
entre las puntuaciones de la ESM y las del inventario sobre auto-
divulgacién; es decir, respecto a la comunicacién verbal entre los
cényuges. Cabe sefialar que para poder cerciorarse de la fidelidad
de la versidn al espaiiol, solicité a una persona cuya lengua nativa
era el inglés, la re-traduccién de la version espafiola a su lengua
materna, sin que ésta viera el material original. Este es el método
usual para poder confirmar la equivalencia de una nueva version,
que también utilicé en la presente pesquisa.

SOINOILYY | N
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En lo concerniente a la confiabilidad de la ESM, en -una
mvestigacion realizada con mujeres mexicanas obtuve un indice
de confiabilidad alpha de 0.91 (p<.001) (Arias-Galicia, 1989). A
su vez indagué acerca de la relacién existente entre escolaridad y
nimero de reactivos sin respuesta, y encontré una tendencia
inversa entre ambas variables. En otras palabras, 1a escolaridad se
mostré asociada al hecho de responder a todas las preguntas. Este
hecho concuerda con el de Pick y Jones (1981) en el sentido de
que la baja escolaridad de algunas mujeres mexicanas les dificulté
responder a cuestionarios con escalas tipo Likert. Este es un

"~ aspecto a considerar en el empleo de la ESM en general.

En cuanto a la validez de la ESM, en el estudio de 1989, las
puntuaciones de la ESM correlacionaron en la forma prevista con
los siguientes instrumentos: el Inventario de Ansiedad Rasgo-

Estado (IDARE; Diaz-Guerrero & Spiclberger, 1975), el

Inventario de Relaciones entre Familia y Trabajo (IRFYT; Arias-
Galicia, 1981a) y la Escala de Actitudes Amorosas (EAA;
Hendrick & Hendrick, 1986) (Arias Galicia, 1989). Utilicé
dichos instrumentos también en la presente investigacion y por
tanto a continuacién menciono brevemente sus fundamentos
tedricos asi como algunos resultados que de ellos han surgido.
Del IDARE surgen mediciones sobre dos aspectos: Ansiedad-

Rasgo y Ansiedad-Estado. Se entiende por Ansiedad Estado (AE)

"una condicién o estado emocional transitorio del
organismo humano que se caracteriza por sentimientos de
tension o aprensién subjetivos conscientemente percibidos
y por un aumento en la actividad del sistema nervioso
auténomo. Los estados de ansiedad pueden variar en
intensidad y fluctuar a través del tiempo" (Diaz-Guerrero &
Spielberger, 1975; pag. 1).

Por otra parte, se denomina Amnsiedad-Rasgo (AR) "a las
diferencias individuales, relativamente estables, en la propensién
a la ansiedad” (Diaz-Guerrero & Spielberger, 1975; pag. 1).

El Inventario de Relaciones entre Familia y Trabajo, construido
en México, (IRFYT; Arias-Galicia, 1980) mide seis aspectos:
Alimentos y Pasatiempos con la Familia, Integracién Familiar,
Conflictos con la Familia por el Tiempo dedicado al Trabajo,
Trabajo llevado a Casa, y Apoyo de la Familia respecto al
Trabajo. Como puede verse, se dirige a explorar los-vinculos entre
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dos facetas importantes en la vida de quienes laboran: el empleo
y el conyuge y la descendencia.

En lo tocante al amor, varios autores y autoras han propuesto
teorias al respecto (Bentler & Hubs, 1979; Sternberg & Grajeck,
1984; Tesser & Paulhus, 1976). Hendrick y Hendrick (1986)
disefiaron la EAA con la cual analizan seis tipos: Erético
(romantico, apasionado, sexual), Obsesivo (dependiente,
posesivo), Sacrificado (interés por el bienestar y la felicidad de la
otra persona, sin esperar recompensa), Ludico (coqueteria,
obtener la incertidumbre de la otra parte), Camaraderia (amistad)
y Préctico (16gico, pragmatico).

Algunos estudios con este instrumento hdn generado los
siguientes resultados.” Rhyne (1981) encontré una asociacién
positiva entre la SM y la sexual. En México, Arias-Galicia (1989)
con una muestra de mujeres obtuvo resultados similares: una
correlacién positiva y significativa entre la SM y el Amor Erético,
y una correlacién negativa entre la SM y el Amor Obsesivo. La
posible explicacién a lo anterior es que si bien en los dos casos el
sentimiento es intenso, mientras en el primero se trata de aspectos
placenteros en el segundo existen expectativas, por parte de uno/a
de los conyuges, de convertitse en el centro del universo del otro
y, al no realizarse este suefio (pues existen otros polos de
atraccion, como pueden ser: el trabajo y los hijos e hijas)
acarreard sufrimiento e insatisfaccion. Esta interpretacion se
apoya en los estudios de Emmons (1986) quien ha encontrado que
las personas cuyas metas tienen bajas probabilidades de logro o
tienen metas ambivalentes o experimentan conflictos entre sus
metas sentimentales, perciben mayores cargas de afectos
negativos. :

Como ya indiqué, en un trabajo previo sobre-la ESM (Arias-
Galicia, 1989) determiné que dicho instrumento contaba con
validez y confiabilidad adecuada y obtuve el baremo de la escala
en una muestra de esposas de ejecutivos mexicanos. Sin embargo,
al no existir resultados publicados provenientes de una muestra de
hombres, quedaba la duda respecto a las bondades de la ESM con
esa poblacién. Por consiguiente, el presente trabajo ademads de
obtener el baremo respectivo, también evalia la confiabilidad y
la validez de la escala en una muestra de hombres mexicanos.
Como los términos mencionados son imprescindibles para el uso

ool [
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de todo instrumento y se mencionan constantemente a lo largo del
presente informne, presento a continuacién una breve explicacion
de cada uno de ellos.

Confiabilidad

Para determinar parte de la valia de un instrumento de medicién
es necesario calcular su "coeficiente de confiabilidad". El término
confiabilidad indica la "exactitud de la medicién, indepen-
dientemente de que (se) esté realmente midiendo lo que se ha
querido medir" (Magnusson, 1969); es decir, estimar "la
consistencia a lo largo de una serie de mediciones" (Cronbach,
1960). Uno de los métodos para estimar la confiabilidad es el
denominado alfa de Cronbach (Magnusson, 1969). Este
procedimiento se utiliza cuando el instrumento psicolégico tiene
varios reactivos que pretenden medir el mismo fenémeno.

Validez

Todo instrumento, ademds de contar con un grado aceptable de
confiabilidad, debe tener validez. Este término se refiere a: "qué
mide (un instrumento) y al grado en que lo mide" (Anastasi,
1961). Asi mismo "la validez resulta elevada si un test mide la
cosa correcta, es decir, si proporciona la informacién requerida
por el tomador de decisiones" (Cronbach, 1960). Por
consiguiente, la validez de un instrumento podria definirse como
"la exactitud con que pueden hacerse medidas significativas y
adecuadas con €l, en el sentido que midan realmente los rasgos
que pretenden medir" (Magnusson, 1969). De acuerdo a la
American Psychological Association [APA] (1985), este concepto
se relaciona con la propiedad, el significado y la utilidad de las
inferencias especificas formuladas a partir de las puntuaciones
obtenidas en el instrumento.

Al igual que en el caso de la confiabilidad, existen diferentes
métodos para estimar la validez de un instrumento. Uno de ellos
es la "validez de construccién". Bajo este método es necesario
realizar "un andlisis del significado de las puntuaciones del test en
términos de conceptos psicoldgicos"” (Cronbach, 1960). Dicho de
otro modo, se requlere mostrar "que las consecuencias que pueden
predecirse sobre la base de la teoria con respecto a los datos
" pueden, en lo fundamenta] confirmarse por una serie’de pruebas”
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(Magnusson, 1969). Para la APA (1985), en este caso, el
constructo de interés debe estar integrado dentro de un marco
tedrico "sin importar cudn imperfecto pueda ser". Ademads, dicho
marco conceptual debe especificar el significado del constructo,
distinguirlo de otros e indicar la manera en la cual deberia
relacionarse con otras variables.

En este trabajo, el constructo de interés es la SM. En las
hipétesis indico las asociaciones que esperaba con otras variables.

Estandarizacion

Para poder interpretar cualquier puntuacién debe existir alguna
medida de comparacién; en otras palabras, para estandarizar un
instrumento debe determinarse c6mo estdn distribuidas las
frecuencias de las puntuaciones de una muestra a fin de establecer
la posicion de cualquier persona respecto al grupo en general
(muestra). Se prefiere que las puntuaciones estén cercanas a la
distribucién normal (Anastasi, 1961; Cronbach, 1960;
Magnusson, 1969).

Asi pues, en el presente trabajo incluyo el baremo calculado, a
fin de poder interpretar las puntuaciones individuales que
pudieran obtenerse con personas semejantes a las de la muestra.

HIPOTESIS

De acuerdo a los resultados de las investigaciones citadas
anteriormente y a los instrumentos empleados en este estudio,
planteé las siguientes relaciones:

H1: Negativa entre las puntuaciones del IDARE y la ESM es
decir, a mayor satisfaccién marital, menor ansiedad, tanto
en la dimensién temporal como en la permanente.

H2: Positivas entre la ESM e Integracién Familiar, Alimentos
y Pasatiempos, Apoyo Familiar y los dos reactivos
relativos a la Felicidad. Esperaba una asociacién mas
elevada con la primera variable mencionada del nicleo
familiar. '

H3: Negativas entre las puntuaciones de la ESM y Conflictos
por el Tiempo, y Trabajo llevado a Casa.

H4: Positiva entre el Amor Erético y la ESM.

HS: Negativa entre la ESM y el Amor Obsesivo.

Entre las demas actitudes amorosas no esperaba encontrar

sonoiLv |
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relaciones importantes, tomando como base los hallazgos previos
con mujeres.
Por dltimo, la hipdtesis a confirmar acerca de una de las
variables demogrificas y la ESM fue:

H6: Positiva entre 1a ESM y la escolaridad, tomando como
base un hallazgo previo con una muestra de mujeres
(Arias Galicia, 1989).

La confirmacién de las hipétesis indicard la validez de
construccion de la ESM.

METODO

Farticipantes

La muestra estuvo conformada por 49 hombres en labores de
supervision (es decir, tenian cuadrillas de obreros/as bajos sus
Ordenes) trabajando en la industria pesada. De estos 47 eran
casados y 2 vivian en unidn libre. Sus edades aparecen detalladas
en la Tabla 1 y su escolaridad en la Tabla 2.

En términos generales, los participantes denotaron alta
Tabla 1

Eduades de los Hombres Participantes

Edad en Afios - . N %
21-25 6 13
26 - 30 13 26
31-35 10, , 20
36-40 7 15
41 - 45 7 15
46 0 mids 6 11
Total 49 100
Tabla 2

Escolaridad de los Hombres Participantes

Nivel de Escolaridad N %
Primaria 4 8.2
Secundaria 10 204
Bachillerato 21 429
3 aios o menos de profesional universitaria 8 16.3
Profesional 6 122

Total N 48 100.0
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educacién y se pueden catalogar como pertenecientes a la clase
media de la Capital de la Republica Mexicana.

Instrumentos

En el presente estudio, administré un cuestionario para recabar
los siguientes datos demogrificos: sexo', edad, estado civil,
puesto. Ademds administré simultineamente las siguientes
herramientas:

El Inventario de Ansiedad Rasgo-Estado (IDARE)

Utilicé la versién castellana del IDARE (Diaz Guerrero &
Spielberger, 1975). Este instrumento se responde en una escala
Likert con cuatro opciones, las cuales son: "No en lo absoluto”,
"Un poco”, Bastante" y "Mucho" en cuanto a la Ansiedad-Estado;
y "Casi nunca", "Algunas Veces", "Frecuentemente", y "Casi
siempre" respecto a la Ansiedad-Rasgo. En lo tocante a su
confiabilidad y validez en una investigacién realizada en cuatro
paises de habla hispana encontré los siguientes coeficientes de
confiabilidad: Argentina (AR : 0.83, AE: 0.88); Ecuvador (AR:
0.87, AE: 0.83); y Perd (AR: 0.84, AE: 0.87). Como en México
utilicé varias muestras los grados de confiabilidad para la AR
fluctuaron de 0.75 a 0.88 y para la AE de 0.81 a 0.92 (Anas
Galicia, 1990).

Asi mismo, en dicha pesquisa este instrumento obtuvo validez
de construccién al correlacionar en el sentido predicho por ia
teoria con los siguientes inventarios: Indice Descriptivo del
Trabajo (IDT; Smith, 1976); Cuestionario de Satisfaccién en el
Trabajo Gerencial (CSTG; Celluci & DeVrie, 1978); Inventario
de Relaciones entre Familia y Trabajo (IRFYT; Arias-Galicia,
1980); Inventario de Aspectos Organizacionales, (IAO; Arias-
Galicia, 1983); Escala de Satisfaccién Marital (ESM; Roach, et.
al. 1981) y la Escala de Actitudes Amorosas (EAA; Henclrlck y
Hendrick, 1986).

'Utikizo el término “sexo™ para referirme a la condicién orgdnica que distingue a las mujeres de
los hombres. En cambio, ©...género es la construccion social que se impone a un cucrpo
femenino o masculino por lo que se le conficre una identidad o un rol esperado por una cultura
histéricamente determinada...” (Dorantes Gémez en Arredondo Campos, 1997). “...Esto significa
que tanto los hombres como las mujeres asumirdn su propio rol social, ejerciendo su libertad,
consciente y responsable, dentro de la sociedad o cultura en que se desarrollen en cada época de
su vida..” (Arredondo Campos, 1997: 28).

SOMNOILEY | Y
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El Inventario de Relaciones entre Familia y Trabajo (IRFYT)

Como indicara previamente, este inventario mide seis aspectos
Alimentos y Pasatiempos con la Familia (alfa = .76)! , Integraci6n
Familiar (alfa = .52), Conflictos entre la Familia por el Tiempo
dedicado al Trabajo (alfa = .77), Trabajo llevado a Casa (alfa =
79}, y Apoyo de la Familia respecto al Trabajo (alfa = .71).
Contiene 25 reactivos. Las respuestas se proporcionan por medio
de una escala tipo Likert con cinco opciones: "Nunca", "Algunas
veces", "Aproximadamente ¢l 50% de las veces", "Muy
frecuentemente" y "Siempre".

Dentro del instrumento hay dos reactivos para medir la
Felicidad: "Siento que soy feliz" y "Siento que la vida me sonrfe".
Decidi analizar estos reactivos por separado en la presente
investigacion.

La Escala de Actitudes Amorosas (EAA)

Hendrick y Hendrick (1986) publicaron la EAA, con la cual
pueden obtenerse puntuaciones respecto a facetas de este
sentimiento: Erdtico (alfa = .66), Obsesivo (alfa = .57), Sacrifi-
cado (alfa = .62), Lidico (alfa = .00), Camaraderia (alfa = .64),
Prictico (alfa = 67). Estos indices corresponden a la version
castellana, de 42 reactivos. Las opciones pertenecientes a la
respuestas de este instrumento son: "Totalmente de acuerdo", "De
acuerdo”, "Indecisa(o)", En desacuerdo” y "Totalmente en
desacuerdo”.

La Escala de Satisfaccion Marital (ESM)

Fue disefiada por Roach et al. (1981) para medir la percepcidn
de las personas respecto a su propio matrimonio en relacién a un
continuo. Entre las ventajas de la ESM se destacan: el hecho de
cuantificar un sélo factor y evitar, en la medida de las
posibilidades, respuestas de deseabilidad social o con-
vencionalismos. En la presente pesquisa empleé la versidn
castellana que desarroll6 Nina Estrella (1985).

La ESM estd compuesta por 48 reactivos tipo Likert en los
cuales la persona escoge una opcién por reactivo. Dichas opciones
van desde "Completo desacuerdo” hasta un "Acuerdo total”. Es

‘Obtuve los alpha informados para el IRFYT y la EAA en la presente investigacidn.
P y P B:
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necesario mencionar que-26 de los itemes van en sentido-inverso,
por lo cual deben recodificarse para obtener la puntuacién total. A
mayor puntuacién, mayor satisfaccién maritalr En lo

concerniente a la actual investigacién, y con el ﬁn ‘de dar mayor

sencillez a la interpretacién. de las puntuacmnes sumé la
puntuacién de cada reactivo y dividi el total entre 5. Por tanto,
mientras mds cercana sea la puntuacién a esta cifra, mayor es la
satisfaccién con la relacién matrimonial. En el Anejo 1 aparece
este instrumento asi como las opciones con las cuales se responde.

Procedimiento

Obtuve la informacién durante un curso de capacitacioén en una
empresa de fundicién, en el cual participé la inmensa mayoria de
los supervisores de dicha empresa. Garanticé el anonimato de sus
respuestas. Soélo faltaron aquellos que estuvieron ausentes por
enfermedad. La muestra es de conveniencia por lo cual no se
puede garantizar su representatividad.

Si bien hubiera sido muy deseable ampliar dicha muestra, es
necesario considerar las realidades que enfrenta la Psicologia del
Trabajo. En las organizaciones no interesa tanto la investigacion
como en ¢l campo académico. En este caso la empresa solicité
expresamente un'curso en el cual se tocaran aspectos familiares y
métodos para reducir el estrés; por esta razén pude admimistrar los
instrumentos resefiados antes. Puedo afirmar que dicha solicitud
constituyé una excepcion.

Andlisis

Procesé la informacion utilizando el Statistical Packdge for the
Social Sciences (SPSS), en la version 7.5 para Windows. La
informacién se capturé en dos ocasiones por distintas personas y
después se sometié a una verificaciéon mediante un programa
preparado ex profeso para detectar y corregir posibles errores. |

Estableci el nivel de 0.5% de significacién para aceptar las
hipétesis de relacién entre las variables. En virtud de haber
seflalado la direccion de las asociaciones, utilicé la significacion
de un extremo. Igualmente, preparé el baremo utilizando las
rutinas que al respecto ofrece dicho paquete. o

‘Como no puede asegurarse que las mediciones citadas se
obtienen en una escala de intervalo o de proporcién, para las

SOINIILYY I 3
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cuales la correlacién de Pearson es adecuada (Blalock, 1979;
Hays, 1965; Siegel, 1970), calculé también las correlaciones
Kendall que son mas apropiadas al caso de mediciones ordinales
en las cuales existe una reducida gama de puntuaciones y un
nmimero de casos relativamente grande. Los dos tipos de
correlaciones arrojaron los mismos resultados. Por tanto,
proporciono s6lo las cifras resultantes del primer método, que
parece ser mas conocido y difundido. Es necesario, en la
interpretacion, tomar en consideracién el tamafio reducido de la
muestra (n=49), por lo cual en varios casos, no se alcanzé la
significacién estadistica.

RESULTADOS

En primer lugar, calculé la confiabilidad de la escala,

obtentendo un indice alfa de .89, el cual puede considerarse

dentro de un rango elevado (Nunnally & Bernstein, 1994) .

En la Tabla 3 presento las correlaciones (Pearson) entre la
ESM y las demds variables. Pueden verse en la misma las
correlaciones negativas entre las puntuaciones de la ESM y los
dos aspectos de la Ansiedad, con lo cual se exhibe una tendencia
a comprobar la primera hipétesis ya que las correlaciones no
alcanzaron el grado de significacién estadistica. Sin embargo, los
resultados van en conformidad con la expectativa tedrica.

También hay una tendencia a comprobar la segunda hipétesis,
seglin se denota en los resultados de la Tabla 3, pues la
significacién se acerca al limite establecido de 05. Sélo la
correlacion con "Siento que la vida me sonrie" resultd
significativa. La tercera hiptesis también recibid algtin respaldo,
aunque las correlaciones no resultaron significativas. No obstante,
las asociaciones van en conformidad con la teorfa.

Las hipGtesis 4* y 5 se confirmaron, como se esperaba desde el
dngulo tedrico, con correlaciones del signo esperado y de manera
significativa. Aqui aparecié un desenlace inesperado:; la
asociacién entre las puntuaciones de la ESM y el Amor Prictico
resultd negativa significativamente.

La dltima hipétesis también recibié respaldo: a mayor _

escolaridad, mayor Satisfaccion Marital aungue 1a magnitud de la
correlacion quedd sélo a una milésima del limite de 05. Este

- resultado concuerda con uno previo encontrado con las esposas de
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ejecutivos (Arias Galicia, 1989). Podria verse aqui un indicio de 81

que la escolaridad implica mejor calidad de vida. E
Tabla 3 o %
Correlaciones (Pearson) entre la Escala de Satisfaccion Marital y las Variables Indicadas. g
Variable r Nivel de significacion w
Ansiedad
Estado -.185
Rasgo -.180
Relaciones cntre familia y trabajo

Alimentos y pasaticmpo 129

Interaccién familiar 226 p=.070

Conflictos por el tiempo -145

Trabajo llevado a casa -.194

Apoyo familiar 219 p=077
Felicidad

"Siento que soy feliz" 240 p=.051

"Siento que la vida me

sonrie” 459 _ p<.001

Tipos de amor

Erético ' 268 . p=042

Obsesivo -.382 - p<001

Sacrificado 141 y

Lidico - 006

Camaraderia 052

Préctico -405 p<001
Variables demogrﬁﬁcas '

Edad : ‘ 026

Escolaridad 236 o p=.051

La distribucién de frecuencias se muestra en la Figura 1. Puede
verse su cercania con una curva normal. Por Gltimo, en la Figura
1 aparece la distribucién de frecuencias y en la Tabla 4 se incluye
el baremo respectivo. Puede verse una distribucion semejante a la
normal, ligeramente cargada a la derecha, lo cual indica una
tendencia de los hombres de la muestra a mostrar Satisfaccion
Marital. El baremo también permite la interpretacién de las
puntuaciones individuales para efectos de diagnodstico.
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82 Figura 1 .
o Distribucicn de Frecuencia de la Escala de Satisfaccion Marital
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Tabla 4
Baremo de la Escala de Satisfuccion Marital.
Punto de la distribucién Puntuacidn
Percentila 5 : 272
Decila 1 308
Quartila 1 3.26
Mediana 3.54
Quarntila 3 ) N
Decila 9 4.00
Percentila 95 4.11

Los resultados del presente estudio refuerzan la confiabilidad y
validez de construccion de la ESM por lo cual puede considerarse
un instrumento valioso-para la imvestigacion y el diagndstico con
personas semejantes a las de otras muestras en México. La ESM
obtuvo un coeficiente de confiabilidad alfa de .89 y presenté
validez de construccién al correlacionar con los instrumentos
aplicados en la manera que anticipé partiendo de la teorfa. Aunque
en muchos casos las correlaciones no resultaron significativas,
esto puede-atribuirse al reducido niimero de participantes. Dicho
en otras palabras, todas las hipdtesis se vieron confirmadas en el

----- sentido -pronosticado por la teoria y cuatro de ellas alcanzaron =~~~
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significacion.

Esto coincide con estudios previos. En lo referente a la
ansiedad, en una muestra de empleados (varones) del sector
publico, encontré una correlacién positiva entre la ansiedad y los
conflictos por el tiempo dedicado a la familia (Arias Galicia,
1981b). Por su parte, Matthews, Conger y Wickrama (1996)
descubrieron una correlacién positiva entre los conflictos trabajo-
familia y el distrés de los cényuges; la cual se refleja en una
mayor hostilidad dentro del matrimonio, y menos calidez y apoyo.
Estos hallazgos apoyan el aspecto conceptual de la SM.

Por otra parte, se confirmaron tanto la hipotesis 2 como la 3.
Aqui, la asociacién mds intensa se presenté con el reactivo
"Siento que la vida me sonrie" de manera significativa (r=.459,

p<.001}, lo cual significa que la SM estd estrechamente vinculada

a la felicidad (Freedman, 1978).

Los resultados referentes a la relacién entre el Trabajo y la
Familia van en la direccién predicha por la teorfa y concuerdan
con los de las mujeres mexicanas (Arias-Galicia, 1989). En la
investigacion previa, efectuada entre esposas de ejecutivos medios
en una empresa mexicana, se encontré el mismo tipo de
correlacion, aunque de manera més pronunciada (Arias-Galicia,
1989). Aqui pueden existir ciertas diferencias entre los dos
sexos, resultantes de la importancia asignada a la familia; quiza
mientras las mujeres centran su vida en la misma, en los hombres

- otras esferas compiten con ella, especialmente el trabajo.

Los resultados descritos concuerdan con otras pesquisas. Por
ejemplo, en una investigacién realizada con parejas estadouni-
denses se hallé que las mujeres se sienten mds satisfechas con su
matrimonio si los esposos dedican tiempo a la familia (Schumm,
Resnick, Bollman & Jurich, 1998). Empero, en términos
generales, las esposas informaron menores grados de SM. Los
resultados de otros estudios también destacan las diferencias entre
los dos sexos: al parecer las mujeres presentan menores niveles de
satisfaccién marital que los hombres (Kaslow, Hansson &
Lundblad, 1994; Schumm, Webb & Bollman, 1998; Shumm et al.,
1998). También se ha encontrado que las mujeres perciben
mayores grados de conflicto entre la familia y el trabajo (Duxbury
& Higgins (1991). Sin embargo, para poder generalizar al
respecto sugiero mis investigaciones que permitan profundizar en

SOMNOILY | @
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el tema de las diferencias en la percepcién de la SM en parejas
mexicanas pues existen otros hallazgos que claman por la
inclusion de diversas variables moderadoras; tal es el caso de una
investigacién realizada en Estados Unidos la cual devela que en la
vida conyugal "pasar més tiempo juntos" no necesariamente
aumenta la satisfaccién marital (Reissman, Aron & Bergen,
1993).

Ahora bien, tal y como era posible predecir a raiz de los
resultados de algunos estudios antecedentes, (Arias-Galicia,
1989; Contreras, Hendrick & Hendrick, 1996; Rhyne, 1981), se
aprobaron las hipétesis 4 y 5 pues se obtuvieron correlaciones
entre la SM y los estilos de Amor Erético (positiva y con
significacion estadistica), Obsesivo y Prictico (negativa y con
significacidn estadistica). A manera de especulacion, en el caso
de esta tltima correlacién, puede suponerse que un matrimonio
por conveniencia acarrea insatisfaccién y poco afecto. Esta es una
vena digna de mayor exploracién. Es importante destacar que la
confiabilidad de esta 0ltima escala resulté comparativamente baja.
Por tanto, es preciso ejercer mas cautela al generalizar los
resultados.

Los resultados del Amor Erético son consonantes a los de otras
investigaciones en.las cuales se ha encontrado que las personas
que integran matrimonios satisfechos informan mayor deseo de
enfrascarse en. actividades sexuales con sus compafieras o
compaferos en comparacién con aquéllos que no. lo estan
(Hurlbert &\A‘pt, 1994). Recientemente, los resultados reportados
por Grote & Frieze (1998) también coinciden en que tanto el
estilo de amor -como la satisfaccion sexual pueden predecir la
satisfaccién marital lo cual ademds tiene repercusiones en la
calidad afectiva de la relacion conyugal para los dos sexos.

Otros estudios han explorado variables mediadoras como la
cultura. Contreras et al, y Hendrick y Hendrick (1996) en una
investigacién realizada con parejas mexicano-estadounidenses y
anglo-estadounidenses, encontraron mayor tendencia hacia el
Amor Practico en aquellas parejas orientadas hacia la cultura
mexicana que en las parejas con orientacidn bicultural, es decir,
mexicana y estadounidense. Cabe destacar que el estilo de’Amor
Erdtico fue el mejor predictor de la SM, tanto en las parejas anglo-

‘estadounidenses, como en las de orientacién bicultural y

mexicana.
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En lo referente a la hipdtesis nimero 6, ésta se confirmé en el
sentido predicho por la teoria; pero, la correlacion tampoco
alcanzd la significacidn estadistica por una milésima. Encontré
aqui un indicio, aunado al obtenido en la muestra con esposas de
gjecutivos medios (Arias-Galicia, 1989) de que la educacién
contribuye a incrementar la calidad de vida, si la SM se considera
como un factor importante dentro de ésta.

Estos resultados, asi como los mencionados con anterioridad en
la investigacidn con esposas de ejecutivos medios (Arias-Galicia,
1989), apoyan la validez de construccién de la ESM. No obstante,
esta afirmacién debe considerarse con reservas al generalizarse a
otros ambitos pues se refiere sélo a hombres seleccionados en una
empresa. : ~

SOINOILEY | @

Sugerencias para Investigaciones Futuras

A la luz de estos resultados, recomiendo, en primer lugar,
efectuar m4s estudios con otras muestras y en otros paises a fin de
verificar la confiabilidad y la validez de la ESM asi como obtener
los baremos respectivos. Otro aspecto consiste en verificar si con
otras muestras de hombres los resultados van en el sentido teérico
previsto sin alcanzar la significacién estadistica, con el mismo
nimero de casos. Una réplica semejante indicaria la operacién de
otras variables mediadoras merecedoras de exploracién (por.
ejemplo, menor interés de los hombres en la relacién matrimonial;
mayor importancia al trabajo que a dicha relacién). Desde luego, -
el tamafio de las muesttas debe ser comparable a la empleada en
el trabajo presente. :

De acuerdo a todo lo descrito también puede vislumbrarse la
complejidad de las relaciones entre la satisfaccién marital y
diversas variables ajenas a la organizacién laboral. Por tanto, es
necesario efectuar investigaciones adicionales en los paises
iberoamericanos.

Desde luego, no puede dejarse de lado Ia pesquisa respecto a la
SM entre parejas. Pudieran encontrarse diversas percepciones
entre las personas integrantes de un mismo matrimonio. En el
presente informe administré los instrumentos sélo a uno de los
miembros.

De igual modo, es necesario profundizar todavia mds en las
relaciones entre la ESM y el sexo, la edad, el nimero de hijas e
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hijos, la escolaridad, asi como los afos de duracién del
matrimonio. En diferentes estudios se ha encontrado que los afios
de convivencia afectan la SM (Eld de Lenero, 1972; Luckey,
1966; Miller, 1976; Pineo, 1961).

Un aspecto trascendente para pesquisas futuras es el relativo a
la causalidad. En esta investigacion sélo se presentan datos
correlacionales por lo reducido de la muestra asi como porque el
objetivo era verificar la validez y la confiabilidad de 1a Escala de
Satisfaccién Marital empleada con hombres. Pero no intenté dar
la idea de precedencia en el tiempo. Asi, otra urgencia va en el
sentido de efectuar estudios longitudinales.

Por 1ltimo, deben someterse a prueba, alin contando sélo con
datos correlacionales, diversos modelos existentes para analizar
las complejas relaciones entre las esferas de la vida (incluyendo
la SM) y el trabajo. Los modelos matematicos, como el de
ecuaciones estructurales, ayudarian en esta tarea (Adams et al.,
1996). ‘
’ CONCLUSION

Este trabajo de investigacién confirmé la validez y la
confiabilidad de la version al espafiol de la Escala de Satisfaccién
Marital al aplicarla a una muestra de hombres mexicanos. Por
tanto, ésta representa una herramienta adecuada de investigacién
y diagndstico. Recomiendo seguir explorando la utilidad de la
ESM en otros paises y con otras muestras para poder afianzar ain
mds las caracteristicas psicométricas de este instrumento. A su
vez, sugiero realizar mds estudios para establecer diferencias de
satisfaccién marital tomando en consideracidn otras variables
tales como: sexo, nimero de hijas e hijos, personalidad, intereses,
profesién y ocupacién.
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ESCALA DE SATISFACCION MARITAL _>-

(Roach, Browden v Fraizier, 1981; versién castellana de Nina Estrella, 1985) ' Q

e

1 = Totalmente de acuerdo 2 = de acuerdo 3 = indeciso {(a) 8
4= en desacuerdo 5 = totalmente en desacuerdo

*1.Yo ¢ lo que mi esposa (o) espera de nuestro matrimonio. 12 3 4 5
2. Mi esposa (o) podria hacerme la vida mas ficil si quisiera. 1 2 3 4 5
3.Me preocupa mi matrimonio. 1 2 3 4 5
4.Si pudiera volver a cmpezar me casaria con otra persona. L2 3 4.5

*5.Stempre confic en mi esposa (o). 1 2 3 4 5

*6.Mi vida estaria vacia sin mi matrimonio, 1 2 3 4 5
7 Mi matrimonio s demasiado rigido. 1 2 3 4 5
8.Siento quc mi matrimonio se ha estancado. 1 2 3 4 5

*9.5€ que mi esposa (o) me valora, 1 2 3 4 5

L0.El matrimonio me estd deteriorando la salud. 1 2 3 4 5

L1.Me siento perturbado(a), molesto(a) o imritable por cosas

que pasan €n mi matrimonio. 1 2 3 4 °5

12 Tengo la capacidad para sacar adelante mi matrimonio. 1 2 3 4 5

13 No me gustarfa prolongar mi actual matrimonio para siempre. 1 2 3 4 5

*{4.Creo que mi matrimonio me dard satisfaccion mientras dure. 1 2 3 4 5
15 Es initil tratar de conservar mi matrimenio. 1 2 3 4 5

*16.Considero que mi sitnacién marital €3 muy placentera. 1 2 3 4 5

*17.El matrimonio me ofrece mds satisfacciones

que cualquier otra cosa que yo hago. . I 2 3 4 5

18.Pienso que mi matrimonio se dificulta mds

con el pasar del tiempo. - 1 2 3 4 5
19.Mi esposalo) me altera y me pone ncrvioso(a). 1 2 3 4 35

*20.Mi esposalo) me permite expresarme y opinar. 1 2 3 4 5

*2 1 .Hasta la fecha mi matrimonio ha sido un éxito. 1 2 3 4 5

*22.Mi esposa(o) me considera con igualdad. t 2 3 4 5

23 Debo buscar las cosas intercsantes

y de valor en la vida fuera del matrimonio. 1 2 3 4 5

*24 Mi esposa(o) me alienta para que haga un mejor trabajo. 12 3 4 5
25 Mi matrimonio restringe mi personalidad. I 2 3 4 5

*26.El futuro de mi matrimonio es prometedor. 1 2 3 4 5

*27 Realmente me interesa mi esposa(o). 1.2 3 4 5

*28.Me llevo bien con mi esposa(o). 1 2 3 4 5
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*29.Tengo miedo al divorcio.
30.Mi esposa(o) me exige injustamente

que me ocupe de ella(él) en mi tiempo libre,

31. Mi esposa(o) parece actuar sin fundamento en su trato conmigo.

*32 Mi matrimonio me ha permilido oblener

las metas que me he propuesto.

*33.Mi esposa(o) estd de acuerdo en querer mejorar nuestra relacién.

*34.Mi esposa(o) y yo nos poncmos de acuerdo

en asuntos de diversiones.

*35.Las demostraciones de afecto son mutuamente

accptables en mi matrimonio.

36.Nuestra vida sexual no es satisfactoria.

*37.Mi esposa(o) y yo estamos de acuerdo respecto

a lo'que significa la conducta apropiada.

38.Mi esposa(o) y yo no tenemos la misma filosofia de la vida.
*39.Mi esposa(o} y yo disfrutamos de algunas

actividades que son mutuamente satisfactorias.

40.A veces deseo no haberme casado con mi esposa(o) actual.

41 Mi matrimonio actuzal definitivamente ¢s infeliz.

*42 Espero con placer la actividad sexual con mi esposa(o).

43 Mi esposa(o) me falta al respeto.

44 Se me dificulta realmente confiar en mi esposa(o).

*45 La mayoria del tiempo mi esposa(o) entiende cémo me siento.
46.Mi esposa(o) no escucha lo que yo le digo.

*47.A menudo tengo conversaciones placenteras con mi esposa(o).

*48 Estoy definitivamente satisfecho(a) con mi matrimonio.

Nota: A mayor puntuacién, més satisfaccién,

Los reactivos marcados con * deben calificarse en sentido inverso.
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